OPSTINA PELAGICEVO
SLUZBENI GLASNIK

"Sluzbeni glasnik”

Godina IX
izdaje Skupstina opstine
Broj 08/19 Pelagic¢evo
"Sluzbeni glasnik Opstine
Pelagi¢evo" Pelagi¢evo izlazi po potrebi

primjerak je besplatan

datum izdavanja

25.12.2019.g.

glavni i odgovorni urednik
stru¢na sluzba

tel 054/810-106

157.

Na osnovu clana 59. stav 1. tacka 7.
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", broj: 97/16 i 36/19)
i ¢lana 64. stav 1. alineja 7. Statuta Opstine
Pelagicevo  ("Sluzbeni  glasnik  Opstine
Pelagi¢evo"”, broj: 2/17), nacelnik oOpstine
Pelagi¢evo donosi:

ODLUKU
O OSNIVANJU OP§TINSKE
UPRAVEPELAGICEVO

Glava l
OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom osniva se opstinska
uprava Pelagic¢evo (u daljem tekstu: opstinska
uprava), utvrduju 0snove njene organizacije i
rukovodenja upravom, poslovi opstinske
uprave, vrsioci tih poslova i njihova zvanja, te
ureduju prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih  u  opstinskoj upravi, njeno
finansiranje i odnosi organa opstinske uprave
jednih prema drugima kao i odnosi te sluzbe
prema drugim organima i subjektima.

Clan 2.

Poslove iz svoje nadleznosti opstinska
uprava obavlja putem Kabineta nacelnika,
odjeljenja i odsjeka.

Poslove iz  prethodnog  stava
neposredno izvrSavaju sluzbenici i
namjeStenici zaposleni u opstinskoj upravi(u
daljem tekstu: sluzbenici) i namjeStenici lica
rasporedena na tehni¢ke i pomocne poslove i
ostali zaposleni.

Clan 3.
Opstinska uprava organizuje se i

djeluje u skladu sa kriterijumima efikasnosti,
djelotvornosti i ekonomicnosti, koji

obuhvataju,izmedu ostalog, postivanje
sljedec¢ih najvaznijih principa:

- objedinjavanje istih ili  sli¢nih,
odnosno  medusobno povezanih
poslova u odgovarajuce organizacione
jedinice,

- zakonito i blagovremeno odlucivanje 0
pravima i obavezama i na zakonu
zasnovanim  pravnim  interesima
fizi¢kih i pravnih lica,

- struéno i racionalno obavljanje poslova
i ostvarivanje odgovornosti zaposlenih
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i postavljenih lica za njihovo

obavljanje i
- efikasno rukovodenje organizacionim
jedinicama i stalni nadzor nad

obavljanjem poslova.
Clan 4.

Sluzbenik je zaposleno lice u
opstinskoj upravi koje obavlja poslove iz
samostalne nadleznosti i prenesenih poslova
drzavne uprave na Opstinu, a narocito:
normativno-pravne poslove, izvrsava zakone i
druge propise, vodi upravni postupak, vrsi
inspekcijski i komunalno-inspekcijski nadzor,
obavlja ra¢unovodstveno-finansijske poslove,

administrativne poslove i druge stru¢ne
poslove iz nadleznosti opstinske uprave
Pelagicevo.

Namjestenici, odnosno tehnicko i
pomoé¢no 0soblje zaposleno u opstinskoj
upravi nema status sluzbenika.

Ostali zaposleni su zaposlenici kojima
su radna mjesta sistematizovana u Pravilniku o
organizaciji i sitematizaciji radnih mijesta u
opstinskoj upravi.

Clan 5.

Sluzbenici, namjeStenici i  ostali
zaposleni su duzni da se u obavljanju svojih
poslova ponasaju u skladu sa Kodeksom
ponaSanja donesenim od strane Ministarstva
uprave i lokalne samouprave.

Clan 6.

Sluzbenici, namjeStenici i  ostali
zaposleni su duzni u obavljanju svojih poslova
I zadataka primjenjivati i pridrzavati se Ustava
Bosne i Hecegovine, Ustava Republike Srpske,
zakona i Kodeksa ponasanja, a posebno
principa profesionalne nepristrasnosti,
odgovornosti, Cestitosti, javnosti, efikasnosti i
ekonomic¢nosti.

Clan 7.

Rad opstinske uprave je javan.

Objavljivanje  odredenih izvjeStaja
moze se uskratiti samo kada je to propisano
zakonom.

Obavjestenja i informacije o
obavljanju poslova opstinske uprave moze
davati nacelnik Opstine 1 predsjednik
Skupstine opstine.

Nacelnik  Ops$tine i predsjednik
Skups$tine  opStine mogu za  davanje
odgovaraju¢ih informacija ovlastiti pojedine
sluzbenike.

Ovlasteni sluzbenici iz prethodnog
stava su liéno odgovorni za tac¢nost i
pravovremenost informacija. Neovlasteno
davanje informacija ili davanje neta¢nih
informacija predstavlja tezu povredu sluzbene
duznosti.

Clan 8.

Nacelnik Opstine ima pecat okruglog
oblika pre¢nika 35 mm, u ¢ijoj sredini se nalazi
amblem Republike Srpske, oko kojeg je, iznad
amblema, u koncentricnim  Krugovima
¢iriliénim i latini¢nim pismom ispisan tekst
sljedece sadrzine: "REPUBLIKA SRPSKA,
OPSTINA PELAGICEVO, NACELNIK".

Clan 9.

Odjeljenje za opS$tu upravu, prostorno
uredenje i stambeno-komunalne poslove ima
pecat okruglog oblika pre¢nika 35 mm ipecat
okruglog oblika preénika 25 mm, u ¢ijoj
sredini se nalazi amblem Republike Srpske,
oko kojeg je, iznad amblema, u koncentri¢nim
krugovima ¢irilicnim i latinicnim pismom
ispisan tekst sljede¢e sadrzine: "REPUBLIKA
SRPSKA,  OPSTINA  PELAGICEVO,
NACELNIK,  OPSTINSKA  UPRAVA,
ODJELJENJE ZA OPSTU UPRAVU,
PROSTORNO UREDENJE | STAMBENO-
KOMUNALNE POSLOVE.

Odjeljenje za opS$tu upravu, prostorno
uredenje i stambeno-komunalne poslove ima i
pecat okruglog oblika, prec¢nika 35 mm, koji se
upotrebljava za ovjeravanje akata koji se
koriste u zemlji i inostranstvu, a koji u sredini
ima grb Bosne i Hercegovine, oko kojeg je u
koncentricnim  krugovima  ¢irilicnim i
latiniénim pismom ispisan sljede¢i tekst:
"BOSNA | HERCEGOVINA, REPUBLIKA
SRPSKA, OPSTINA PELAGICEVO,
NACELNIK,  OPSTINSKA  UPRAVA,
ODJELJENJE ZA OPSTU UPRAVU,
PROSTORNO UREDENJE | STAMBENO-
KOMUNALNE POSLOVE".

Clan 10.

Odjeljenje za privredu, finansije i
drustvene djelatnosti ima pecat okruglog
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oblika pre¢nika 35 mm i pecat okruglog oblika
pre¢nika 25 mm,u <¢ijoj sredini se nalazi
amblem Republike Srpske, oko kojeg je, iznad
amblema, u  koncentricnim  krugovima
¢iriliénim i latini¢nim pismom ispisan tekst
sljedece sadrzine: "REPUBLIKA SRPSKA,
OPSTINA PELAGICEVO, OPSTINSKA
UPRAVA, NACELNIK, ODJELJENJE ZA
PRIVREDU, FINANSIJE | DRUSTVENE
DJELATNOSTI".

Odjeljenje za privredu, finansije i
drustvene djelatnosti ima pecat okruglog
oblika pre¢nika 35 mm koji se upotrebljava za
ovjeravanje akata koji se koriste u zemlji i
inostranstvu, a koji u sredini ima grb Bosne i
Hercegovine, oko kojeg je u koncentri¢nim
krugovima ¢irilicnim i latinicnim pismom
ispisan  sljede¢i  tekst  "BOSNA |
HERCEGOVINA, REPUBLIKA SRPSKA,
OPSTINA  PELAGICEVO, NACELNIK,
OPSTINSKA UPRAVA, ODJELJENJE ZA
PRIVREDU, FINANSIJE | DRUSTVENE
DJELATNOSTI".

Clan 11.

Odjeljenje za inspekcije, komunalnu
policiju i zajednicke poslove ima ima pecat
okruglog oblika pre¢nika 35 mm, u ¢ijoj
sredini se nalazi amblem Republike Srpske,
oko kojeg je, iznad amblema, u koncentri¢nim
krugovima ¢irili¢nim i latini¢nim pismom
ispisan tekst sljede¢e sadrzine: "REPUBLIKA

SRPSKA, OPSTINA PELAGICEVO,
NACELNIK, OPSTINSKA UPRAVA,
ODJELJENJE ZA INSPEKCIJE,

KOMUNALNU POLICIJU | ZAJEDNICKE
POSLOVE®".

Odjeljenje za inspekcije, komunalnu
policiju i zajednicke poslove ima ima pecat
okruglog oblika precnika 35 mm koji se
upotrebljava za ovjeravanje akata koji se
koriste u zemlji i inostranstvu, a koji u sredini
ima grb Bosne i Hercegovine, oko kojeg je u
koncentricnim  Kkrugovima  ¢iriliénim |
latinicnim  pismom ispisan sljede¢i tekst
"BOSNA | HERCEGOVINA, REPUBLIKA

SRPSKA, OPSTINA  PELAGICEVO,
NACELNIK, OPSTINSKA UPRAVA,
ODJELJENJE ZA INSPEKCIJE,

KOMUNALNU POLICIJU | ZAJEDNICKE
POSLOVE “.

Glava Il

ORGANIZACIONE JEDINICE
OPSTINSKE UPRAVE

Clan 12.

U okviru opstinske uprave obrazuju se
Kabinet nacdelnika kao posebna organizaciona
jedinica, te odjeljenja kao  oshovne
organizacione jedinice, i odsjeci kao unutrasnje
organizacione jedinice.

Clan 13.

U okviru opstinske uprave Pelagi¢evo
organizovana je:

- Kabinet nacelnika opstine

- Odjeljenje za opstu upravu, prostorno
uredenje i stambeno-komunalne
poslove,

- Odjeljenje za privredu, finansije i
drustvene djelatnosti i

- Odjeljenje za inspekcije, komunalnu
policiju i zajedni¢ke poslove.

Clan 14.

Kabinet nacelnika opstine:

- vr$i savjetodavne, protokolarne i
administrativno tehnicke poslove za
potrebe Skupstine opstine,
predsjednika SkupStine opStine i
nacelnika Opstine.

Clan 15.

Odjeljenje za opstu upravu, prostorno
uredenje i stambeno-komunalne poslove vrsi
struéne i upravno-pravne poslove koji se
odnose na: prijemnu kancelariju, ovjeru
potpisa, prepisa i rukopisa, gradanska stanja
(naknadni upis u mati¢ne knjige, ispravke
podataka u mati¢nim knjigama i sl.), obavlja
poslove pravne pomo¢i i pruza druge pravne
usluge gradanima, mati¢ni poslovi, poslovi
mjesnih zajednica, personalni poslovi, vodenje
javnih registara i izdavanje uvjerenja iz javnih
registara, poslovi klasifikovanja i arhiviranja
akata i drugi poslovi u vezi sa arhivom.

U oblasti urbanistickog planiranja i
gradenja obavlja struéne i upravno-pravne
poslove na usvajanju urbanisti¢kih planova i
obezbjeduje njihovo sprovodenje, prati stanje
uredenja prostora i naselja na svojoj teritoriji,
izdaje urbanisti¢ke saglasnosti, gradevinske i
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upotrebne dozvole, obezbjeduje koristenje
gradevinskog zemljista, utvrduje naknadu za
uredenje i koriStenje gradevinskog zemljista,
sprovodi kontrolu investiciono-tehnicke
dokumentacije, sprovodi nadzor u oblasti
gradenja i zastite zivotne sredine.

Obavlja poslove u oblasti stambeno-
komunalnih djelatnosti kao $to su: poslovi
odrzavanja stambenih zgrada kojima upravlja,
odreduje visinu zakupnine stanova i poslovnih
prostora  kojima upravlja, nadzor nad
odrzavanjem stambenih zgrada i sli¢no.

Obezbjeduje materijalne,
organizacione i druge uslove za izgradnju i
odrzavanje komunalnih objekata i komunalne
infrastrukture (puteva: lokalnih i
nekategorisanih, ulica, trgova, vodovoda,
kanalizacije, mjesnog groblja, javnog smetlista
i sl.), obezbjeduje javni prevoz putnika koji se
obavlja na teritoriji opstine.

Clan 16.

Odjeljenje za privredu, finansije i
drustvene djelatnosti vr$i struéne i upravne
poslove koji se odnose na:

- studijsko analiticke poslove iz oblasti
privrede i drustvenih  djelatnosti
(industrija, trgovina i snabdijevanje,
ugostiteljstvo,  turizam,  zanatstvo,

saobracaj i veze, poljoprivreda,
Sumarstvo i vodoprivreda,
predskolsko, osnovno i  srednje
obrazovanje, zdravstvena  zatita,

boracko-invalidska zastita, sport i
kultura) nadzor iz oblasti privrede i
drustvene djelatnosti, trziSna
inspekcija, inspekcija poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva, veterinarska
inspekcija, poslovi privatnog
preduzetni$tva),

- Vrsi struéne i druge poslove koje se
odnose  na:  pracenje  politike
finansiranja u Opstini, priprema nacrt
budZeta, zavr$ni racun, prati realizaciju
prihoda i izvrSenje rashoda budzeta,
vr$i kontrolu pravilnosti i zakonitosti
koristenja  budzetskih ~ sredstava,
finansijsko, materijalno i
racunovodstveno poslovanje opstinske
uprave, fondova i drugih organa koji
se finansiraju iz budzeta Opstine, Kao i
drugi poslovi koji mu se stave u
nadleznost,

- obezbjeduje  izvrSavanje  zakona,
drugih propisa i opstih akata u oblasti
finansiranja, budzeta Opstine, opsteg
bilansa sredstava i racunovodstva,
primjenjuje propise Skupstine opstine i
naéelnika Opstine, prati ostvarivanje
politike  finansiranja u  Opstini,
priprema nacrt budzeta Opstine i
zavrSni racun, vrsi kontrolu, pravilnost
i zakonitost koris¢enja budzetskih
sredstava, finansijsko, materijalno i
racunovodstveno poslovanje opstinske
uprave, fondova i drugih organa koji
se finansiraju iz budzeta

- vr8i nabavku materijala, ogreva,
utroska elektricne energije, telefona,
odrzavanje voznog parka,

- vrSi zajedni¢ke tehni¢ke poslove
opStinske  uprave kao Sto  su
protivpozarna i civilna zastita i

- vrsi i druge poslove u okviru svoje
nadleznosti ili koje mu povijeri
Skupstina i nacelnik Opstine.

Clan 17.

Odjeljenje za inspekcije, komunalnu
policiju i zajednic¢ke poslove vrsi:

- IzvrSavanje zakona i drugih propisa i
opstih akata u oblasti poslovanja
preduzeca i privatnog preduzetnistva,
gradevinske i prevoznic¢ke djelatnosti,
snabdijevanja, trgovine, cijena
ugostiteljstva, rada i radnih odnosa,
statistike, razvojnog plana rada
poljoprivrede, Sumarstva,
vodoprivrede, lova, ribolova,
veterinarske djelatnosti,mjesne
zajednice i civilne zastite, boracko-
invalidske zastite, vojne evidencije,
obrazovanja i vaspitanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva i
odgovorno je za stanje u tim

oblastima,

- Vrsi zajednic¢ke poslove koji se odnose
na: odrzavanje zgrade i ostala
zajednicka potrosnja, poslovi

daktilografa, kuhara, spremacica, te
vr$i druge poslove u skladu sa
zakonom,  Statutom  Opstine i
odlukama nacelnika,

- Takode prati stanje u oblastima za koje
je osnovano, pokrece inicijativu za
rjeSavanje i predlaZe rjeSavanje pitanja



u tim oblastima, priprema za Skupstinu
opStine i nacelnika OpStine razvojne
planove, nacrte i prijedloge odluka,
drugih propisa, opstih i pojedinaénih
akata, priprema analiti¢ko-
informativne i druge materijale za
oblast iz svog djelokruga, vrsi
upravne, stru¢ne i administrativne te
druge poslove za oblast iz svog
djelokruga, vrsi i druge poslove koje
mu u skladu sa zakonom povijeri
Skupstina opstine i nacelnik OpStine i

- vrsi i druge poslove u okviru svoje
nadleznosti ili koje mu povjeri
Skupstina i nacelnik Opstine.

Clan 18.

Radi obavljanja odredenih poslova
opstinske uprave i povjerenih poslova drzavne
uprave i stvaranja uslova da se ti poslovi
obavljaju efikasnije i racionalnije, u sastavu
Odjeljenja za privredu, finasije i drustvene
djelatnosti obrazuju se odsjeci, i to:

1. Odsjek za privredu, poljoprivredu i
lokalni ekonomski razvoj,

2. Odsjek za finansije i

3. Odsjek za civilnu i protivpozarnu

zastitu.
Clan 19.
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti
Kabineta nacelnika, Odjeljenja za opstu
upravu, prostorno wuredenje i stambeno-

komunalne poslove, Odjeljenja za privredu,
finansije i drustvene djelatnosti i Odjeljenja za
inspekcije, komunalnu policiju i zajenicke
poslove izvrsavaju se u okviru referata.

Clan 20.

U Opstinskoj upravi rasporedeni Su |
namjestenici koji nemaju status sluzbenika,
odnosno radnici koji obavljaju tehnicke i
pomoc¢ne poslove i ostali zaposleni.

Clan 21.

Poslove  samostalnog  djelokruga
utvrdene zakonom opstina Pelagi¢evo moze
obavljati putem zajednickih opstinskih organa
ili drugim vidom meduopstinske saradnje, kao
I po o0snovu angazovanja  pripravnika,
volontera, lica angaZovanim ugovorom na

odredeno vrijeme, ugovorom 0 povremenim i
povremenim poslovima kao i ugovorom o
djelu, a u skladu sa zakonom.

Glava Il

RUKOVODENJE OPSTINSKOM
UPRAVOM

Clan 22.

Opstinskom upravom rukovodi
nacelnik Opstine i odgovara za njen rad.

U rukovodenju opstinskom upravom
nacelniku pomazu Sef Kabineta nacelnika,
nacelnici odjeljenja i Sefovi odsjeka po potrebi.

Nacelnik Opstine ima zamjenika koji
Mu pomaze U vrSenju duZnosti, izvrSava
duznosti koje mu povjeri nacelnik Opstine, te
ga zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti.

Clan 23.

Sluzbenicima u  opstinskoj  upravi
Pelagi¢evo, u smislu ove odluke, smatraju se
lica koja obavljaju sljedece poslove:

komunalni policajac
visi strucni saradnik i
struéni saradnik

1. sekretar Skupstine

2. nacelnik odjeljenja

3. Sef odsjeka

4. samostalni stru¢ni saradnik
5. inspektor

6.

7.

8.

Clan 24.

Sekretar SkupS$tine organizuje i brine
se 0 obavljanju stru¢nih i administrativnih
poslova za Skupstinu i njena radna tjela i
obavlja druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom, Poslovnikom i drugim aktima
Skupstine, za svoj rad odgovara predsjedniku
Skupstine.

Clan 25.

Sef kabineta nac¢elnika rukovodi radom
Kabineta i odgovoran je za njegov rad. Sef
kabineta nacelnika za svoj rad odgovara
nacelniku Opstine.



Clan 26.

Nacelnik odjeljenja rukovodi
odjeljenjem i odgovara za njegov rad. Nacelnik
odjeljenja za svoj rad odgovara nacelniku
Opstine.

Clan 27.

Odsjekom u  okviru  odjeljenja
rukovodi Sef odsjeka i odgovara za njegov rad.
Sef odsjeka za svoj rad odgovara nacelniku
odjeljenja.

Clan 28.

Samostalni struéni  saradnik obavlja
sloZene stru¢ne poslove iz odredene oblasti
utvrdene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta opstinske uprave.

Samostalni stru¢ni saradnik za svoj rad
odgovara nacelniku odjeljenja i sefu odsjeka.

Nacelnik moze ovlastiti samostalnog
struénog saradnika da donosi rjeSenja u
upravnom postupku.

Clan 29.

Visi struéni saradnik obavlja manje
sloZzene  struéne poslove iz  odredene
oblastiutvrdene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta opstinske uprave.

Visi struéni saradnik za svoj rad
odgovara nacelniku odjeljenja i sefu odsjeka.

Clan 30.

Struéni  saradnik obavlja tehnicke,
administrativne i druge poslove utvrdene
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta opstinske uprave.

Stru¢ni saradnik za svoj rad odgovara
nacelniku odjeljenja i sefu odsjeka.

Clan 31.

Inspektor obavlja poslove
inspekcijskog nadzora iz odredene oblasti
nadzora za jednu, a izuzetno i za vise jedinica
lokalne samouprave u skladu sa zakonom i
druge poslove utvrdene Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
opstinske uprave.

Inspektor je prema Zakonu o0
inspekcijama Republike Srpske nezavisan u
radu.

Inspektor o svom radu podnosi
izvjeStaj neposredno, nacelniku  Opstine,
nacelniku odjeljenja i Inspektoratu Republike
Srpske.

Clan 32.

Komunalni policajac  vrsi poslove
komunalno-inspekcijskog nadzora u skladu sa
zakonom i druge poslove utvrdene
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta opstinske uprave.

Komunalni policajac 0 svom radu
podnosi  izvjeStaj neposredno  nacelniku
Opstine i nacelniku odjeljenja.

Clan 33.

Zaposleni u opstinskoj upravi koji
nemaju status sluzbenika su ostali zaposleni i
lica rasporedena na tehni¢ke i pomocne
poslove i odgovorni su svojim neposrednim
rukovodiocima.

Clan 34.

Broj potrebnih izvrsilaca poslova u
odjeljenjima i na referatima, broj potrebnih
radnika koji nemaju status sluzbenika, opis
njihovih poslova, kao i uslovi u pogledu
stepena Skolske spreme, radnog iskustva i
sluZzbenog zvanja u opstinske uprave, ureduju
se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u opstinskoj upravi.

Pravilnik iz prethodnog stava donosi
nacelnik Opstine u skladu sa zakonom.

Glava IV
POSLOVI OPSTINSKE UPRAVE
Clan 35.

Poslovi opstinske uprave su:

- neposredno primjenjivanje i
izvrSavanje propisa Skupstine opstine i
nacelnika Opstine,

- pripremanje nacrta odluka i drugih

akata koje donosi Skupstina opStine i
nacelnik Opstine,



- neposredno primjenjivanje i
izvrSavanje zakona i drugih propisa i
obezbjedenje vrSenja poslova cije je
izvrSenje povjereno Opstini,

- rjeSavanje U upravnim stvarima,
vrSenje upravnog nadzora i drugih
upravnih poslova u okviru nadleznosti
Opstine,

- vrSenje poslova drzavne upravekoji su
zakonom prenijeti na Opstinu,

- neposredno pripremanje ili
ucestvovanje U pripremi programa
razvoja i drugih programa i planova
koje donosi Skupstina opstine i
nacelnik Opstine,

- pripremanje nacrta propisa i drugih
akata koje donosi Skupstina opstine i
naéelnik Opstine, kao i pruzanje
struéne pomoci komisijama,
odbornicima i savjetima Skupstine
opStine U pripremi njegovih akata za
Skupstinu opstine,

- davanje potrebnih obavjestenja i
stru¢nih misljenja iz svog djelokruga
poslova i

- vrSenje drugih poslova koje joj povjeri
Skupstina opstine i nacelnik Opstine.

Clan 36.

Zakone, druge propise i opste akte,
organi opstinske  uprave  neposredno
primjenjuju donosenjem podzakonskih opstih
akata (pravilnika, naredbi i uputstava nacelnik
Opstine), donoSenjem upravnih i drugih
pojedina¢nih akata i vrSenjem upravnog
nadzora, a izvrSavaju vrSenjem upravnih i
drugih radnji i preduzimanjem upravno-
pravnih i drugih mjera.

U okviru struénih poslova, opstinska
uprava priprema odluke, druge propise i opste
akte za Skupstinu opstine i nacelnika Opstine,
izraduje analiticke i druge materijale, obavlja
poslove koji se odnose na razvoj,
programiranje, organizaciju i unapredivanje
rada u oblastima za koje su obrazovani.

Glava V

AKTI NACELNIKA OPSTINE I
OPSTINSKE UPRAVE

Clan 37.
U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti,
nacelnik Opstine donosi odluke, pravilnike,
naredbe, uputstva, rjesenja i zakljucke.

Clan 38.

Odluke se donose radi izvrSavanja
zakona i drugih propisa.

Clan 39.

Pravilnikom se razraduju pojedine
odredbe zakona i drugih propisa radi njihovog
sprovodenja, te utvrduje unutrasnja
organizacija opstinske uprave.

Clan 40.

Naredbom se, radi sprovodenja
pojedinih zakona i drugih propisa, nareduje ili
zabranjuje postupanje u odredenoj situaciji
koja ima opsti znacaj.

Clan 41.

Uputstvom se propisuje nacin rada i
vrSenja poslova organa opstinske uprave u
sprovodenju pojedinih odredaba zakona i
drugih propisa.

Clan 42.

Pravnim aktima iz ¢lana 36. ne mogu
se, za organe opstinske uprave, preduzeca,
ustanove, druge nedrzavne subjekte i gradane,
uspostaviti prava i obaveze koje nisu
zasnovane na zakonu.

Clan 43.

Pravni akti iz ¢lana 37. objavljuju se u
skladu sa zakonom u "Sluzbenom glasniku
opstine Pelagicevo".

Clan 44.

Nacelnik Opstine rjesenjem odlucuje:

- 0 sukobu nadleznosti izmedu opstinske
uprave i organizacija koje vrse poslove
od interesa za Opstinu,

- 0 izuzetu sluzbenog lica organa
opstinske uprave,



0 pravima, obavezama i odgovornosti
zaposlenih u opstinskoj upravi i

- U drugom stepenu, po zalbi na
prvostepena rjeSenja organa opstinske
uprave, ukoliko za rjeSavanje nije
nadlezan Odbor za zalbe.

Clan 45.

Nacelnik opstine zaklju¢kom:

- zauzima stavove i izrazava miSljenja 0
odredenim pitanjima,

- daje saglasnost na statute i druga opsta
akta preduzeta i ustanova Cciji je
osniva¢ Opstina i

- postupa u drugim slu¢ajevima za koje
zakonom ili drugim propisima nije
utvrdeno da donosi akt druge vrste.
Zakljuéci nacelnika Opstine objavljuju

se U "Sluzbenom glasniku opstine
Pelagicevo".

Clan 46.

U vrSenju poslova iz svoje nadleznosti
organi opstinske uprave donose rjeSenja i
zakljucke.

Clan 47.

Rjesenjem se, po osnovu odlucnih
¢injenica utvrdenih u postupku, odlucuje 0
upravnoj stvari, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clan 48.

Zaklju¢kom se odlucuje 0 pitanjima
koja se ti¢u upravnog postupka, kao i 0 onim
pitanjima koja se kao sporedna pojave u vezi
sa sprovodenjem postupka, a koja se ne
rjeSavaju rjeSenjem.

Glava VI

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ UPRAVI

Clan 49.

Zaposleni u opstinskoj upravi svoja
prava, obaveze i odgovornosti ostvaruju i
izvrSavaju U skladu sa zakonom.

Zaposleni za svoj rad odgovaraju
materijalno i disciplinski.

Clan 50.
Uslovi i postupak za utvrdivanje
materijalne i  disciplinske  odgovornosti

utvrduju se  posebnim  Pravilnikom 0
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti koji
donosi  Ministarstvo  uprave i lokalne
samouprave.

Glava VII

FINANSIRANJE | SREDSTVA
OPSTINSKE UPRAVE

Clan 51.

Sredstva za finansiranje opstinske uprave
¢ine:

Sredstva za isplatu zarada zaposlenih,
Sredstva za materijalne troskove,
Sredstva za posebne namjene,

Sredstva za nabavku i odrzavanje
opreme i

5. Sredstva za regres za godisnji odmor i
druge posebne naknade i solidarne
pomo¢i ( u daljem tekstu: posebne
naknade).

el NS>

Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana
obezbjeduju se u budzetu Opstine.

Clan 52.

Opstinska uprava moze ostvarivati
odredene prihode svojom djelatnos¢u, pod
uslovom utvrdenim zakonom.

Clan 53.

Sredstva za isplatu zarada zaposlenim
obezbjeduju se za:
1. plate zaposlenih,
2. naknade nerasporedenim radnicima i
3. naknade sluzbenicima, namjestenicima
i drugim zaposlenim za ¢ijim radom je
prestala potreba.

Obezbjedivanje sredstava za plate i
utvrdivanje  visine plata  zaposlenih u
opstinskoj upravi utvrduje se Pravilnikom o
platama i drugim li¢nim primanjima, a na
osnovu Zakona i Posebnog kolektivhog
ugovora.



Clan 54.

Sredstva za materijalne troskove
obezbjeduju se za:

1. troskove nabavke potrosnog materijala
i sitnog inventara, ogreva, osvjetljenja,
zakupa i odrzavanje  poslovnih
prostorija, postansko-telegrafskih
usluga,

2. troSkove nabavke struénih publikacija,
literature i Stampanja materijala,

3. troSkove osiguranja i odrZavanja
sredstava opreme,
4. putne i druge troSkove Kkoji ne

predstavljaju licna primanja, a koji se
opstinskoj upravi priznaju u
materijalne troskove i

5. druge troskove potrebne za vrSenje
poslova opstinske uprave koji prema
namjeni  spadaju u  materijalne
troSkove.

Clan 55.

Sredstva za posebne namjene obezbjeduju
se za:

1. odredene potrebe u vezi sa radom
opstinske uprave (naknade svjedocima,
vjestacima, tumacima, troSkovi
postupka i sl.),

2. otpremnine zaposlenih kojima prestaje
radni odnos zbog odlaska u penziju,

3. otpremnine zaposlenih za ¢ijim radom
je prestala potreba usljed smanjenja
poslova ili ukidanja radnih mjesta, a
koji se ne mogu rasporediti na druga
radna mjesta koja odgovaraju njihovoj
struénoj spremi,

4. strucno osposobljavanje i usavrsavanje

zaposlenih,

5. modernizaciju opstinske uprave,

6. naknade po ugovoru sa
naucnoistrazivackim i drugim

organizacijama i
7. ostale namjene utvrdene zakonom i
drugim propisima.

Clan 56.

Sredstva opreme ¢ine inventar i druge
potrebne stvari koje opstinskoj upravi sluze za

vrsenje njenih poslova ¢iji je vijek trajanja pod

normalnim uslovima koris¢enja duzi od jedne

godine, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Sredstva opreme ¢ine i novcana

sredstva namijenjena za nabavku opreme.

Clan 57.

Za zakonito koris¢enje sredstava za
zarade zaposlenih, materijalne troskove,
posebne naknade, nabavku i odrzavanje
opreme i sredstava za posebne namjene,
odgovoran je nacelnik Opstine.

Clan 58.

Naloge i druge akte za isplatu i
koris¢enje sredstava iz prethodnog ¢lana
potpisuje nacelnik Opstine ili lice koje on
ovlasti.

Glava VI

MEDUSOBNI ODNOSI ORGANA
OPSTINSKE UPRAVE | ODNOSI TIH
ORGANA PREMA DRUGIM ORGANIMA
| SUBJEKTIMA

Clan 59.

Medusobni 0dnosi organa opstinske
uprave zashivaju se na pravima i duznostima
utvrdenim zakonom, Statutom opstine, ovom
Odlukom i drugim propisima.

Organi opstinske uprave su duzni da
medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda
posla, da jedni drugima dostavljaju podatke i
obavjestenja neophodna za rad, kao i da
ostvaruju i druge oblike zajednickog rada i
saradnje.

Kada je organu opstinske uprave
neosnovano odbijena saradnja iz stava 2. ovog
¢lana, obavijesti¢e 0 tome nacelnika Opstine.

Clan 60.

Odnosi organa opstinske uprave prema
Skupstini opstine zasnivaju se na pravima i
duznostima utvrdenim zakonom, Statutom
opstine, ovom Odlukom i drugim propisima.

Organi opstinske uprave obavezni su
da Skupstini opStine daju obavjestenja |
podatke iz svog djelokruga koji su neophodni
za njen rad.



Clan 61.

Odnosi organa opstinske uprave prema
naéelniku Opstine zasnivaju se na pravima i
duZnostima utvrdenim zakonom, Statutom
opstine, ovom Odlukom i drugim propisima.

Clan 62.

Organi opstinske uprave duzni su da
gradanima omogucée nesmetano ostvarivanje
njihovih prava i obaveza, daju potrebne
podatke i obavjestenja, pruzaju pravnu pomoc,
saraduju sa gradanima, poStuju ljudska prava i
osnovne slobode i cuvaju ugled opstinske
upravePelagicevo.

Glava IX
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 63.

Na sva pitanja koja nisu regulisana
ovom Odlukom primjenjivace se odredbe
Zakona o lokalnoj samoupravi, te drugi vazeci
propisi kojima se ureduju ove oblasti.

Clan 64.

Stupanjem na snagu ove odluke
prestaje da vazi Odluka o osnivanju opstinske
uprave Pelagic¢evo (“Sluzbeni glasnik opstine
Pelagi¢evo", broj: 4/17).

Clan 65.

Stupanjem na snagu ove odluke
Opstinska uprava opstine Pelagi¢evo nastavlja
sa radom, polozajem, djelokrugom i
organizacijom utvrdenim ovom Odlukom u
skladu sa zakonom.

Clan 66.

Ova Odluka stupa na snagu 8 (osam)
dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
opstine Pelagicevo".

Broj: 02-022-137/19 NACELNIK
Dana, 25.12.2019.9. Opstine Pelagi¢evo

Simo Staki¢

mr.ek. s.r.

158.

Na osnovu ¢lana 99. stav 2. Zakona o
sluzbenicima | namjeStenicima U organima
jedinice  lokalne samouprave (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske*, broj: 97/16) i ¢lana
Clana 62. i 64. Statuta opstine Pelagic¢evo
(,,Sluzbeni glasnik opstine Pelagi¢evo®, broj:
02/17), nacelnik opstine Pelagicevod on o s

PRAVILNIK
0 postupku zaposljavanja pripravnika i

volontera
. POJAM
Clan 1.
(Predmet)
Ovim

PravilnikomreguliSuseprocedurazaposljavanjap
ripravnika i volontera u Opstinskoj upravi
Pelagi¢evo (u daljemtekstu: Opstinska uprava).

Clan 2.
(Otvorenakonkurencija)

(1) Zaposljavanjepripravnika i
volonteravr§iseputemotvorenekonkurencijenao
snovikriterijuma utvrdenim ¢lanom 10. ovog
Pravilnika.

Clan3.
(Prijempripravnika i volontera)

1)
Podpripravnikomsepodrazumijevalicekojesepr
viputzaposljavaradisticanjaradnogiskustva U
strucizakojejestekloobrazovanje.

)
Volonterisulicakojaseangazujuradisticanjaradn
ogiskustvabezzasnivanjaradnog odnosa.

1. KOMISIJA

Clan4.
(SastavKomisije )
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1)
Komisijasprovodipostupakzaposljavanjapripra
vnika i1 volontera u opstinskoj upravi
Pelagi¢evo. Komisija ima tri ¢lana Kkoje
imenuje Nacelnik opstine od kojih je jedan
sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima,
dok su ostala dva clana sluzbenici ili
namjestenici Koji imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu i radno iskustvo.

(2) Sastav komisije, ukoliko postoji
mogucnost, odrazava zastupljenost oba pola.

111. POSTUPAK PROCJENE
ODABRANIH KANDIDATA

Clan 5.
( Postupak prijema)

(1) Postupak za prijem pripravnika i
volontera podrazumjeva kontrolu ispunjenja
uslova i usmeni intervju sa kandidatom.

(2) Kontrola ispunjenosti uslova
podrazumjeva odbacivanje putem zakljucka
neblagovremenih, nedopustenih, nerazumljivih
i nepotpunih prijava, kao i prijava kandidata
koji ne ispunjavaju opste i posebne uslove iz
Javnog oglasa.

(3) Zalba protiv  zakljutka iz
prethodnog ¢lana podnosi se Odboru za Zalbe u
roku od tri dana od dana prijema zakljucka.

(4) Odbor odlucuje 0 Zalbi u skladu sa
Zakonom.

(5) Postupak za prijem pripravnika i
volontera obavlja se u roku od 30 dana od
isteka roka za prijavljivanje kandidata.

Clan6.
( Usmeniintervju )

1)
Komisijavr§iusmeniintervjusakandidatimakojis
u prosli kontrolu ispunjenja uslova. Komisija
nakon izvrSene kontrole ispunjenja uslova i
selekcije kandidata sacinjavazapisnik nakon
¢ega kandidate koji ispunjavaju uslove Javnog
oglasa poziva na usmeni interviju pojedinacno
pismenim putem i putem internet stranice
Opstine.

(2u
ciljuobezbjedenjaravnopravnostisvihkandidata
pozvanihnaintervju,
pitanjasuistazasvekandidatekojiaplicirajuzaistu
poziciju.

Clan7.

( Tok ocjenjivanja kandidata )

(1) Tokocjenjivanja kandidata pocinje
po ulasku kandidata, a po predhodnom prozivu
istog od  strane Komisije, u prostoriju
predvidenu za ocjenjivanje, nakon cega
predsjednik  Komisije utvrduje indentitet
kandidata uvidom u licnu Kkartu ili drugi
odgovaraju¢i dokument, te istog upoznaje sa
sastavom Komisije.

(2) Usmeni interviju sa kandidatom
traje najduze sat vremena.

(3) Ocjenjivanje kandidata pocinje
tako $to predsjednik Komisije postavlja pitanje
kandidatu i wvr8i ocjenjivanje odgovora
kandidata po utvrdenim kriterijumima u smislu
¢lana 10. ovog Pravilnika, te bodovnu ocjenu
upisuje u obrazac ,B“ Poslovnika o radu
Komisije.

(4) Nakon predsjednika Komisije
pitanje kandidatu postavlja ¢lan Komisije koji
takode vrsi ocjenjivanje odgovora kandidata po
utvrdenim Kriterijumima u smislu ¢lana 10.
ovog Pravilnika, te bodovnu ocjenu upisuju u
obrazac ,,B“ Poslovnika o radu Komisije.

(5) Kandidatkojiosvojinajmanje 50%
bodova u odnosunamaksimalanbrojbodova u
tokuusmenogintervjuauvrstavasenaranglistunaj
uspjesnijihkandidata.

(6) Komisija vodi zapisnik o toku
razgovora za svakog kandidata, te je sastavni
dio tog zapisnika obrazac ,B“ i ,V“
Poslovnika o radu Komisije.

) 0
ClanoviKomisijekojiseneslazusaranglistommo
guiznijetisvojemisljenje koje se unosi u
zapisnik.

Clan 8.
( Rang lista najuspjesnijih kandidta )

1)
Naosnovuzbirneocjenesvih¢lanovaKomisijezas
vakogkandidata, Predsjednik Komisije, na
obrascu ,,V*“ Pravilnika 0 zapoSljavanju u
opStinskoj upravi Pelagi¢evo, salinjavarang
listunajuspjesnijih  kandidata, pocevsi od
najuspjeSnijeg kandidata, a kojipotpisuju svi
¢lanoviKomisije i dostavlja je Nacelniku
opstine.

(2) Takode Komisija saCinjava i spisak
kandidata koji nisu bili uspje$ni u postupku
konkurencije po azbu¢nom redu, odnosno
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spisak kandidata koji nisu ostvarili vise od
50% moguceg broja dodjeljenih bodova, te ga
dostavlja Nacelniku opstine.

(2) Clanovi Komisije potpisuju pored
obrasca ,,V* i obrazac ,,B“ na kojem su vrsili
bodovanje kandidata.

Clan9.
( Zapisnik o toku ocjenjivanja kandidata)

(1) Zapisnik prilikom ocjenjivanja
kandidata, a radi same ekonomicnosti
postupka, vodiopstinski sluzbenik opStine
Pelagi¢evo kojeg odredi Komisija ili sama
Komisija.

Clan10.
( Kriterijumizaprijem)

Kriterijumizaprijemimajurasponod pet
dodeset bodovnihocjena,
teseodredujusmjernice
utokupostupkaocjenjivanjana slijede¢inacin:
a)  opsteodlikekojeobuhvataju:  urednost,
manire, pojavu:

1) ocjenal0, veomaodmijeren, kulturan,
ljubazan i prikladnoobucen;

2) ocjena 9, uredan,
prikladnoobucen;

3) ocjena 8, uredan, namomentepreslobodan u
razgovorusakomisijom,

prikladnoobucen;

4) ocjena 7, neformalnoobuéen, indiferentan
(niljubazannineljubazan);

5) ocjena 6, neprikladnoobucen,
neurednogizgleda, brzoplet, nametljiv;

6) ocjena 5, ispod kriterijuma.

odmijeren,

b) sposobnost kandidata da radi na odredenom
radnom mjestu:

1) ocjenalo,
iznosinoveideje i inicijative;
2) ocjenag, vidljivosposoban,
zadovoljanzbogprilikekojamusepruza,

3) ocjena 8, sposoban,
alijeteskoocijenitinivozainteresovanostizaposa
0,

4) ocjena 7, neostavljadojamnarocitesposobne
0sobezaposao;

5) ocjenas, nesposoban,
bezikakvogentuzijazmapremaposlu,

6) ocjena 5, ispod kriterijuma.

izuzetnosposoban,

V) ponasanje, odnosno drzanje kandidata
tokom bodovanja:

1) ocjenal0, odli¢no ponazanje bez iskazanog
vida treme;

2) ocjena 9, odli¢no ponasanje Sa iskazanim
blagim vidom treme;

3) ocjena 8, vrlodobro ponasanje;

4) ocjena 7, dobro ponasanje;

5) ocjenab, dovoljno ponasanje;

6) ocjena 5, ispod kriterijuma.

g) ukupna sposobnost kandidata:
1) ocjenalo, izuzetnosposoban,
tepoznajemnogekonkretneaspekteposla;

2) ocjena9, solidnosposoban;

3) ocjena8, posjedujeograni¢enu sposobnost;
4) ocjena 7, veomaograni¢ena sposobnost, gdje
se sposobnost oslanjanalogiku;

5) ocjena 6, neposjedujenikakvu sposobnost;

6) ocjena 5, ispod kriterijuma.

d) nacin organizovanja i izvr§avanja poslova:
1) ocjenalQ, veomaorganizovan u izvrsavanju
poslova, posjedujeorginalnost u pristupu;

2) ocjena 9, oslanjasenaiskustvo i
nudikonkretne i validneprimjereizproslosti;

3) ocjena 8, nudikonvencionalna,
SablonskarjeSenja;

4) ocjena 7, ograni¢en, dostazbunjen;

5) ocjena 6, bezideja;

6) ocjena 5, ispod kriterijuma.

Clanll.
( Jednakazbirnaocjena)

U slucajudadvailivisekandidata koji su
se prijavili za isto radno mjesto ostvare
identi¢an ukupan broj bodova, redoslijed
kandidata na rang listi utvrduje se prema broju
bodova za kriterijum nacin organizovanja i
izvrSavanja poslova.

Clan12.
( Tajnostpodataka )

ClanoviKomisijesuduzniosiguratitajno
stsvihpodataka u postupkuizborakandidata,
svedodonosenjaodluke 0 izboru.

Clan13.
( Odluka o izboru)
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Odluku o izboru kandidata donosi
Nacelnik opStine, na osnovu utvrdenog
redosleda kandidata, odnosno rang liste
najuspjesnijih kandidata.

Clan 14.
( Obavjestavanjekandidata)

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu
Komisije, duzan je u roku od sedan dana od
dana prijema obavjeStenja Komisije dostavi
dokaze o ipunjavanju opstih i posebnih uslova
u orginalu ili ovjerenoj kopiji.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Obrasci)

SastavnidioovogPoslovnikacine:
a) obrazac ,,A“ Pravilnika,
b)obrazac ,,B*“ Pravilnika,
v) obrazac “V* Pravilnika.

Clan16.
( Stupanjenasnagu )

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika
prestaje da wvazi Pravilnik o postupku
zapoSljavanja pripravnika i volontera broj: 02-
022-166/18 od 15.10.2018. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8
(osam) dana od dana objave u "Sluzbenom
glasniku opstine Pelagi¢evo".

Broj: 02-022-140/19 NACELNIK
Dana, 25.12.2019.g. Opstine Pelagi¢evo
Simo Staki¢
mr.ek. s.r.

159.

Na osnovu ¢lan 59. Zakona o lokalnoj
samoupravi  ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske"”, Dbroj: 97/16) i clana 64. Statuta
Opstine Pelagi¢evo ("Sluzbeni glasnik Opstine
Pelagic¢evo", broj: 2/17), nacelnik Opstine
Pelagi¢evo donosi:

ODLUKU
o stipendiranju studenata u

akademskoj 2019/2020 godini
Clan 1.

Ovom odlukom regulise se nacin
stipendiranja, broj studenata, kao i iznos
sredstava, odnosno visina mjese¢nih stipendija
i broj mjeseci za koje se isplacuje stipendija.

Clan 2.

U akademskoj 2019/2020 godini pravo
na stipendiju ostvariti ¢e svi redovni studenti
osnovnih studija do navrsene 27 godine zivota,
koji su upisali narednu godinu studija i imaju
prebivaliSte na podrucju Opstine Pelagicevo,
osim studenata prve godine.

Clan 3.

Visina mjeseéne stipendije iznositi Ce,
shodno  broju  podnesenih  prijava za
stipendiranje i planiranim  budZzetskim
sredstvima za navedenu namjenu, s tim da ce
studenti iz kategorija porodica poginulih
boraca i ratnih vojnih invalida od 1. do 4.
kategorije imati ve¢i mjese¢ni iznos stipendije.

Clan 4.

Stipendija se isplacuje za sljedece
mjesece studiranja i to: oktobar, novembar,
decembar, januar, februar, mart, april i maj.

Clan 5.

Na osnovu ove odluke bi¢e raspisan
Javni poziv po kome su se studenti duzni
prijaviti na isti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja i bice objavljena u sluzbenom
glasniku Opstine Pelagi¢evo, dok ¢e Javni
poziv biti objavljen na ogasnoj tabli Opstine
Pelagi¢evo, oglasnim tabalama mjesnih
zajednica i web stranici Opstine Pelagicevo.

Broj: 02-022-191/19 NACELNIK
Dana, 26.11.2019.g. Opstine Pelagi¢evo

Simo Staki¢

mr.ek. s.r.
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160.

Na osnovu ¢lan 54. i 59. Zakona o lokalnoj
samoupravi  ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske™, broj: 97/16 i 36/19) i ¢lana 62. i 64.
Statuta Opstine Pelagicevo ("'Sluzbeni glasnik
Opstine Pelagi¢evo”, broj: 2/17), saglasno
odredbama ¢lana 5. stav 3. Zakona o
praznicima Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", broj: 43/07 i
"Sluzbeni glasnik BiH" broj 77/16, - rjeSenje
Ustavnog suda BiH) i ¢lana 2. Zakona o Danu
Republike ~ Srpske  ("Sluzbeni  glasnik
Republike Srpske", broj: 113/16), nacelnik
Opstine Pelagi¢evo donosi:

ODLUKU
0 radnom vremenu za vrijeme republi¢kih
praznika na
podrucju Opstine Pelagicevo

Clan 1.

Neradni dani za sve registrovane
poslovne subjekte na podrucju Opstine
pelagi¢evo (privredna drustva i preduzetnici)
su Nova godina (1. januar), Dan Republike
(9.januar), Medunarodni praznik rada (1.maj),
Dan pobjede nad faSizmom (9.maj) i Dan
uspostavlja opsteg okvirnog sporazuma za mir
u Bosni i Hercegovini (21.novembar).

Na dane republickog praznika Nova
godina (2.januar) mogu raditi svi registrovani
poslovni  subjekti na podrucju Opstine
Pelagi¢evo u vremenu od 07:00 do 15:00
¢asova radi zadovoljenja neophodnih potreba
gradana.

Na dan republickog praznika
Medunarodni praznik rada (2.maj) mogu raditi
svi registrovani poslovni subjekti na podrucju
Opstine Pelagi¢evo u vremenu od 07:00 do
15:00 casova radi zadovoljenja neophodnih
potreba gradana.

Clan 2.

Komunalne servisne sluzbe, servisne
sluzbe elektrodistribucije, jedinice vatrogasne
sluzbe i sluzbe u oblasti zdravstva, na dane
republickih praznika iz ¢lana 1. ove odluke ¢e
imati dezurstva.

Zdravstvne apoteke, veterinarske
ambulante i prodavnice pogrebne opreme, na
dane republickih praznika iz ¢lana 1. ove

odluke ¢e imati dezurstva u vremenu od 07:00
do 15:00 ¢asova.

Clan 3.

Na dane republickih praznika iz ¢lana 1.
ove odluke, na podrucju OpSstine Pelagi¢evo
mogu raditi benzinske stanice, radne jedinice
stoCarske proizvodnje.

Clan 4.

Svi ugostiteljski  objekti na dane
republickih praznika mogu raditi u skladu sa
Zakonom i podzakonksim aktima.

Clan 5.

Ovom odlukom prestaju da vaze svi akti
koji su doneseni u prethodnom periodu a ti¢u
se Zakon o praznicima republike Srpske, te ista
stupa na snagu danom donoSenja i bice
objavljena u sluzbenom glasniku Opstine
Pelagicevo.

Broj: 02-022-191/19 NACELNIK
Dana, 26.11.2019.g. Opstine Pelagi¢evo

Simo Staki¢

mr.ek. s.r.
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